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Des actions concrétes pour renforcer les liens Territoires/Directions métiers

Les premiéres communautés métiers ont eu lieu !

Ces temps de travail qui rassemblent des cadres ou professionnels de divers horizons se mettent en place.
L'objectif est de renforcer les liens entre les Directions métiers de I'Hotel du Département et les territoires,
faciliter les échanges mais surtout intégrer une culture de la démarche participative dans la construction et
I'appropriation de nos dynamiques de politiques publiques sur le périmétre des solidarités.

"Responsables d'Equipes Interdisciplinaires (REI)" : créer une synergie avec les managers d'équipes de maniere décloisonnée entre
les territoires et au service d'un partage de pratiques

"Innovation-Communication" : accompagner les initiatives, co-créer des outils et faire connaitre les projets en interne et en externe
“Logement” : informer, partager, recueillir les retours d’expérience, avancer ensemble et co-construire

“Travailleurs sociaux thématique autonomie” : accompagner le lancement du Service Public Départemental de I'Autonomie (SPDA)
en septembre 2025 et diffuser la dynamique autonomie au plus pres des Eurois

Un outil de planification pour organiser des temps d’échanges et de co-construction

Des rencontres et tournées sur les territoires visant a présenter certains dispositifs, (Aides Financiéres Uniques, loi pour le plein emploi...)
sont également organisées, en complément des communautés métiers. Aussi, pour organiser ces réunions, les répartir et assurer une
continuité de service, il était indispensable de disposer d'un outil offrant une vision globale. C'est pourquoi un agenda spécifique a été mis
en place. Cet agenda, géré par les assistantes de direction, est consultable par les directeurs et les REI.

Nomination de Directeurs Délégués en territoire comme référents thématiques métiers pour travailler en binome avec les directions
centrales afin d’améliorer les outils au service d'une organisation performante
« Nahid Jourdan et Pierre Guiraud - Missions de la Direction Appui et Ressources et de la Direction Inclusion et Action Sociale
» Gaélle Vauquelin et Christine Humbert - Autonomie
« Valérie Gouysse et Karine Blais = Insertion
» Eurydice Samaha et Ludovic Bourrellier - Enfance
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Mardi 4 mars a 11h00 - en ligne
3 eme webinaire de la Délégation Solidarités
Perspectives et informations aux agents

Samedi 8 mars - HDD
Journée Internationale des Droits des Femmes
Mise en lumiére d’expériences inspirantes vécues par
30 femmes Euroises

Vendredi 28 mars - HDD Félicitations aux 18 assistants familiaux
Conférence Prévention des maltraitances et promotion de la pour I'obtention de leur dipléme !
\ bientraitance dans les établissements de la protection de I'enfance/

Aprés 18 mois de formation, une remise de
diplomes, organisée par le service de I'accueil
familial de la DEF, a permis de mettre a I’'honneur 18
lauréats. Ce temps de convivialité vient rompre un
peu l'isolement, inhérent a ce métier. Rappelons que
I'obtention de ce dipléme d’Etat requiert un niveau
pointu. Il représente aussi un véritable challenge
pour ces professionnels investis au quotidien car il
nécessite de suivre 240 heures de formation tout en
prenant soin des enfants confiés mais aussi de ses
propres enfants !

Besoin de la carte des territoires ? \®)
Cliqueziici !

Retrouvez dans ce document I'approche globale et les axes forts des
Solidarités ainsi que les feuilles de routes de chaque Direction
A consulter ici

Nouveau cap 2024/2028 : du social aux Solidarités P

Encore bravo aux diplomés !
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