
Réunion en territoire 
des assistants familiaux

Du 19 novembre au 29 novembre 2024



TITRE DE LA PARTIE

Rappel du bien travailler ensemble

2

Ne pas utiliser 
son 

téléphone portable

Respecter 
les opinions
de chacun 

Exprimer 
ses idées 

respectueusement

Votre présence est obligatoire jusqu’à la fin de la réunion.
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1. ACTUALITÉS RH
Ȧ LA DEF, EN TERRITOIRE, AU SAF…



Mouvements RH

EN TERRITOIRE

DEF CENTRAL
PMI

Le Dr PETIT, médecin départemental de la 
PMI a quitté ses fonctions au 31/08/2024 ;

Infirmières UMS
- Vexin-Normand : Marie VAN POUCKE

- Pays du Neubourg : Jeanne BOURRIENNE 
Infirmières UMA

- BTN : Martine DURANT
- EPN : Vanessa GAULIARD
- EPN : Virginie SAUVAGE

- EPN: Départ de Mélanie VARDON, 
remplacée par Julie LUST en janvier 2025

• Sandra BAL: Directrice Adjointe à temps complet depuis
Octobre 2024 ;

• Aurélia LEDIEU : Educatrice à l’Unité de régulation de
l'offre d'accueil aide sociale à l'enfance depuis le 1er

septembre 2024 ;
• Fabien DEGAND: Conseiller de gestion des établissements

de l’enfance depuis le 1er juillet 2024 ;
• Natacha DESHAYES: Directrice du Foyer de l’Enfance

depuis le 2 septembre 2024 ;
• Aurélie HUSSON: Adjointe à la Directrice du Foyer de

l’Enfance depuis le 9 septembre.

Organigrammes à suivre… 



 PAVIE Morgan
 FAUCHEUX Sylvain 
 ROMAIN Claude
 DA’SILVA Catherine
 PARISOT Thierry

 LEVAVASSEUR Marie
 DECHAMPS Edwige
 RIBOT Pascal 

 PESCHAUX Angélique
 TURQUET  Christopher 
 FONTAINE Lucile 

 JOURDAIN Guillaume 

BIENVENUE AUX NOUVEAUX ASSFAMS !



MOUVEMENTS RH AU SEIN DU SAF

Au 1er novembre 2024  

403
ASSISTANTS FAMILIAUX

26
RECRUTEMENTS

EN 2023 

30
DÉPARTS
EN 2023 

48RECRUTEMENTS DEPUIS JANVIER 2024

• Une session de recrutement et de formation a été ajoutée en décembre 2024 au vu des nombreuses candidatures reçues. 

• Augmentation de 22 candidatures par rapport à 2023.



2. ORGANIGRAMMES PROJET 
SOLIDARITES 2025





Réorganisation : Projet Solidarités 2025



EPCI : Bernay Terre de Normandie

Directrice déléguée Territoriale 
Gaëlle VAUQUELIN

Territoire BTN – MD 
Bernay 

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Aurélie HUE

Territoire BTN –CMS 
Beaumont le Roger

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire

Saïd EZHANI

Territoire BTN – CMS 
Brionne

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Saïd EZHANI



EPCI : Normandie Sud Eure/Pays de 
Conches

Directrice déléguée Territoriale 
Eurydice SAMAHA

INSE/Pdc - Verneuil

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Alice PETIT

INSE Pdc –
Conches 

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire

Stéphanie GOUMAS
Alice PETIT

INSE Pdc - Breteuil
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Stéphanie GOUMAS

INSE Pdc – Mesnil 
Sur Iton

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire

Stéphanie GOUMAS



EPCI : Evreux Portes de Normandie
Directrice déléguée Territoriale 

Nahid JOURDAN

EPN – Saint-André
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Emmanuelle RENAULT
EPN Navarre 
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire

Anne MERCENNE

EPN – Nétreville
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Anne MERCENNE

EPN MDS 
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire

Christelle DUVIELLA

EPN – La Rochette
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Anne MERCENNE



Seine Normandie agglomération

Directeur délégué Territorial 
Pierre GUIRAUD

Les Andelys/Pacy
sur Eure 

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Elise AUTISSIER

Vernon
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Poste à pourvoir



EPCI Seine-Eure 

Directrice déléguée Territoriale 
Karine BLAIS

Seine-Eure - Gaillon
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Carole NICAISE-
THOUSEAU

Seine-Eure –
Louviers 

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Poste à pourvoir

Seine-Eure – Pont 
de l’Arche 

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Amel WAHIB

Seine-Eure – Val de 
Reuil

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Amel WAHIB



EPCI – Vexin Normand / Lyons-Andelle

Il manque la cartographie de Gisors

Directrice déléguée Territoriale 
Christine HUMBERT

Vexin Normand –
Etrepagny

Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Elodie BIVILLE

Lyons Andelle –
Fleury Sur Andelle 

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Elodie BIVILLE



EPCI – Pont-Audemer, Val de Risle, 
Honfleur, Beuzeville, Lieuvin Pays 

d’Auge

Vexin Pont-
Audemer, VDR, LPA, 
BH, MDD Novarina

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Marie-Laure Gaudin-
Thomas

Directrice déléguée Territoriale 
Valérie GOUYSSE

Vexin Pont-
Audemer, VDR, LPA, 
BH, MDD Beuzeville

Cadre d’équipe 
interdisciplinaire 

Marie-Laure Gaudin-
Thomas



EPCI – PAYS DU NEUBOURG / ROUMOIS SEINE
Directeur Délégué Territorial

Ludovic BOURRELIER

CMS Bourg-Achard
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Alice LEROY

CMS Grand-
Bourgheroulde
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Alice LEROY

CMS Le Neubourg
Cadre d’équipe 

interdisciplinaire 

Alice LEROY



3. RÉFÉRENTIEL DE 
L’ACCOMPAGNEMENT 

PROFESSIONNEL



LES OBJECTIFS

Avez-vous des questions ?

3- RÉFÉRENTIEL DE L’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

• Clarifier et rendre visible les missions des
accompagnatrices professionnelles.

• Le référentiel est finalisé. Il est disponible sur le portail des assistants familiaux. 



4. LA SANTÉ DE L’ENFANT 
CONFIÉ



• Les enfants doivent être consultés par les médecins de la PMI de leur secteur.

Les démarches médicaux pour les enfants confiésLa Santé de l’enfant confié

• Les moins de 3 ans : 2 visites
par an minimum.

• Les 3 et 6 ans : 1 visite par an
minimum.

• Plus de 6 ans : Solliciter une consultation médicale auprès de la PMI
selon la problématique médicale que vous rencontrez notamment,
lorsque l'enfant se trouve en situation de handicap.

• Les infirmières de l’ UMA sont disponibles pour la santé des enfants confiés,
pour toute question relative à la santé, le développement et le
comportement des enfants confiés.



Médecins Contacts Adresse

Poste vacant UTAS PONT AUDEMER
02 32 41 11 57

9 rue des Papetiers
27500 PONT AUDEMER

Mme le Dr Justine BLOQUEL Maison du Département
02 32 43 26 18

19 bis rue aux Boeufs
27300 BERNAY 

Mme le Dr Laetitia ANDRO
En congé maternité

Mme le Dr Marine BIJON

Maison du Département
02 32 09 46 52

Rue Guy de Maupassant
Collectif Dordogne
27400 LOUVIERS

Mme Dr Marie Elise MEMBRIVE
(Consultation sur Verneuil, 

Breteuil, Damville)
En congé maternité

Centre médico-social
02 32 54 70 64

10 rue de la Renaissance
27200 VERNON

Mme le Dr Carole HUDYM Centre médico-social
02 32 54 52 87

Rue Guynemer
27700 LES ANDELYS

Mme Dr Doriane HASCOËT Maison du Département 
d'Evreux

02 32 31 31 65

11 rue de la Rochette
27000 EVREUX

Poste vacant Maison départementale des 
Solidarités 

02 32 31 97 10

11 rue Jean de la Bruyère
CS 23246

27032 EVREUX

• A cet effet, nous vous rappelons que des
consultations médicales se tiennent sur le
territoire.

• Vous pouvez prendre rendez-vous au Centre
médico social de votre secteur

Nous vous invitons à vous saisir de ces 
dispositifs qui constituent également un lieu 
d'écoute et de bienveillance ouverts à tous !



5. La Formation Continue



Le référent professionnel est nommé au début de la formation 240 heures.
Il accompagne et soutient le stagiaire dans les différentes étapes de son parcours de
formation. Il est présent pour conseiller dans la rédaction du dossier de pratique
professionnelle. Il est présent lors des évaluations en milieu professionnel et aide le stagiaire
à connaitre l'organisation de l'institution.

Pour devenir référent professionnel :

• Etre titulaire du DEAF et avoir 5 ans 
d'ancienneté

• Très bien connaitre l'organisation du 
Département

• Etre disponible pour accompagner les 
stagiaires

Pour candidater : 
• Envoyer un mail à formation-assfam@eure.fr
• L’entretien aura lieu avec la chargée de 

formation et un référent professionnel ass
fam où des questions seront posées pour 
évaluer les connaissances

• Formation en binôme avec Mme AVIGNON

Référents professionnels

mailto:formation-assfam@eure.fr


Étape 1 
Choisir sa formation

sur le site officiel du
CNFPT.

Étape 2 

Téléchargez le bulletin 
de demande de 

formation.

Étape 3  

Remplir et signer la 
demande de 
formation .

Étape 4 

Soumettre la 
demande par mail à 

Mme AVIGNON Aline, 
chargée de formation.

• Il est possible de faire une demande de formation via la procédure suivante : 

• Le nouveau catalogue 2025 sera bientôt disponible sur le site officiel du 
CNFPT https://www.cnfpt.fr/

Formation continue avec le CNFPT

formation-assfam@eure.fr

https://www.cnfpt.fr/


Formation continue avec les partenaires

La DEF poursuit son engagement en faveur de la professionnalisation des assistants 
familiaux par le biais de la formation continue. 

DÉVELOPPEMENT DE PLUSIEURS FORMATIONS EN 2025 

Méthode ESOPE

Évaluation Systémique Objectifs Prioritaires En 
Réadaptation

Service Soutien Appui (SSA)

Les Troubles de Neuro-développement

Équipe Mobile d’Appui à la Protection de L’Enfance (EMAPE)
Dispositif de soutien aux établissements et service de la protection de l’Enfance



Actualité de l'école inclusive dans le Département

Volonté de la Direction des services départementaux de l'Éducation nationale (DSDEN) de consolider les dispositifs
scolaires adaptés aux élèves en situation de handicap ou à besoins spécifiques sur tout le département ;

Programme " 50 000 solutions" visant à apporter des réponses aux enfants en situation de handicap ;

Mise en place d'un dispositif inclusif d'autorégulation (DAR) à Bernay pour 10 enfants ;

Développement de la plateforme de coordination et d'orientation (PCO 7-12 ans) ;

De façon générale, renforcement de la collaboration entre acteurs institutionnels pour apporter des réponses
réactives et adaptées aux situations rencontrées, au plus près des besoins des enfants et des familles.

https://www.google.com/imgres?q=ecole%20inclusive%20illustration&imgurl=http%3A%2F%2Fapajhetvous.apajh.org%2Flarmor%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F11%2FEcole-inclusive.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fapajhetvous.apajh.org%2Flarmor%2Fune-campagne-de-sensibilisation-pour-une-ecole-inclusive%2F&docid=7Y5qkBUlsgkhMM&tbnid=XTKP9C7IYXSceM&vet=12ahUKEwjfwubvgtmJAxX4VqQEHcheGT8QM3oECBoQAA..i&w=1224&h=874&hcb=2&ved=2ahUKEwjfwubvgtmJAxX4VqQEHcheGT8QM3oECBoQAA


6. L’Instance de Continuité de 
Parcours de l’Enfant



• Il s’agit d’un « dépistage »
précoce des situations
connues avant qu’elles ne
deviennent complexes et
avant la rupture sur le lieu
d’accueil.

L’Instance de Continuité de Parcours de l’Enfant

• Instance consultative,
pluridisciplinaire, qui
donne un avis technique
sur les situations de
placement chez un
ASSFAM ou dans un
établissement.

Le rôle Composition 
de l’instance

• Le responsable service parcours de l’enfant ;
• 1 IEF ;
• 1 cadre pluridisciplinaire ;
• Le Responsable SAF ou son adjoint ;
• 1 représentant ASSFAM ;
• 1 représentant MECS ;
• PMI en fonction des situations abordées ;
• Service social du territoire ;
• ASSFAM et éducateur de l’enfant dont la situation est présentée

Les membres sont nommés pour un an. 
(sur chacune des 3 (ex-)UTAS), 
soit 3 compositions différentes de l’instance 

• L’avis est rendu sous forme de
préconisations.

• A pour but d’aider l’IEF et le cadre
pluri à engager un programme de
soutien et une ligne de conduite à
tenir dans la prise en charge de
l’enfant.

• Il s’agit ensuite de valoriser,
mutualiser et partager les bonnes
pratiques.

Les objectifs Avis & 
préconisations



7. Présentation

Madame EMO-BECQUET 
Psychologue du Travail



Les différents acteurs du Pôle PST 
Responsable 

Anabelle EYDT
Met en œuvre une politique de prévention des 

risques professionnels et d’amélioration des 
conditions de travail

Assistante sociale du travail
Delphine CHAPELLE

Ecoute, informe, analyse, participe à la 
recherche de solutions, oriente et 

assure l’accompagnement de l'agent 
confronté à des difficultés

Psychologue du travail
Florence EMO-BECQUET

Accompagne les agents en individuel, 
et les collectifs de travail

Médecin du travail
Dr Carole BURDY

Assure le suivi en santé au travail
des agents

Infirmière en santé au travail
Fabienne CARTIER

Seconde le médecin dans le suivi 
médical des agents

Préventeur
Inès DESOUDIN

Met en œuvre une politique de 
prévention des risques 

professionnels

Chargée des conditions de 
travail

Coralie GUERIOT
Met en œuvre les aménagements de 

poste

Assistante de gestion 
Gaëlle PERRIER

Assiste l’équipe pluridisciplinaire + 
gère et suit les agressions des agents

Secrétariat médecine 
préventive

Augustine SANYUY
Organise les rendez-vous du 
médecin et de l’infirmière 



Psychologue au Travail
La psychologue du travail assure des missions de conseil, d’accompagnement, de diagnostic et de sensibilisation pour les différents acteurs de la 
collectivité, tant au niveau organisationnel, collectif qu’individuel, dans le cadre de la prévention des risques psychosociaux. 

Les missions de la psychologue du Travail : 
• Elle accompagne individuellement et/ou collectivement les agents concernés par :
- Des événements potentiellement traumatisants survenus dans le contexte du travail (violences physiques/verbales, accidents,
décès brutal d'un collègue, prise en charge, …) ;--
- Des problématiques de souffrance au travail – Risques Psychosociaux (stress, conflits professionnels avec un pair ou avec le
management, problèmes organisationnels et managériaux, accompagnement au changement, prise en charge, isolement, …) ;
- Des situations de transition professionnelle (usure professionnelle, changement de poste, reconversion, maintien/retour à
l’emploi...).

• Elle évalue et analyse les situations de souffrance psychique et de vécu au travail, des situations conflictuelles par des entretiens
individuels et/ou collectifs et toute autre méthodologie d’investigation adaptée pour comprendre les interactions avec la situation
de travail et accompagne les agents et la hiérarchie dans la recherche de solutions.

• Elle participe et apporte son expertise à la cellule
maintien dans l'emploi et la cellule de veille.

• Elle étudie les organisations du travail en vue d’en repérer les
dysfonctionnements et conseille dans la recherche de
solutions.

• Elle apporte son conseil et son expertise sur des sujets liés à la santé et la sécurité au travail : diagnostic,
propositions d'actions d'améliorations QVCT/RPS, participation à des groupes de travail



DISPONIBILITÉS
Lundi
Mardi

Mercredi
Jeudi et Vendredi

Psychologue au Travail 

Les agents sont reçus dans un cadre de confidentialité respectant le secret professionnel 
et sont libres de ne pas informer leur hiérarchie de toute démarche.

LOCALISATION
• Au bureau 

HDD

• Tout autre lieu 
facilitant la prise de 

rendez-vous

CONTACT

Prise de rdv
07 60 16 18 91

florence.emo@eure.fr



8-PRÉSENTATION DES 
VESTIAIRES SOLIDAIRES



BRIONNE
VESTIAIRE SOLIDAIRE

Impasse 
du 8 mai 1945

27800 BRIONNE 
(derrière la mairie)

• THAURIN Delphine
06.25.74.01.58

• MESSIN Jacqueline  
06.22.70.79.85

• AUDET Sandrine 
06.75.59.08.02

Permanence chaque semaine 
Une semaine mardi et une 

semaine le jeudi
9h30 à 11h30 

Un message de rappel est réalisé
chaque semaine sur l'adresse mail des
assistant familiaux pour préciser le jour
et l'heure d'ouverture.

Le vestiaire solidaire assure les urgences le soir, le week-end ou pendant les vacances scolaires.

• Dons de vêtements pour toutes
tranches d’âges

• Accessoires de puériculture
• Livres, bd, jouets et jeux de

société

Possibilité de faire des dons aux vestiaires. 

Partenariat avec le vestiaire solidaire d’Évreux  



VESTIAIRE SOLIDAIRE

ÉVREUX

Foyer Départemental 
de l’Enfance

7 rue du Docteur Roux
27000 - EVREUX

Permanences 
au local le mardi matin

9h30-11h30

• Dons de vêtements pour
toutes tranches d’âges

• Accessoires de puériculture
• Livres, bd, jouets et jeux de

société, peluches

Isabelle PASQUIER
06 60 14 22 28

Isabelle MANSUY
06 75 96 43 83

Sandrine JANON
06 25 17 34 09

Le vestiaire solidaire assure les urgences le soir, le week-end ou pendant les vacances scolaires.

Possibilité de faire des dons aux vestiaires. 

Partenariat avec le vestiaire solidaire de Brionne

Un message de rappel est réalisé
chaque semaine sur l'adresse mail des
assistant familiaux pour préciser le jours
et l'heure d'ouverture.



9-INFORMATIONS DIVERSES



• Procédure relative aux congés et 
déplacement du lieu de travail réalisée. 

Disponible sur le 
portail des assistants familiaux 

Temps d’échanges autour de la procédure relative aux congés et 
déplacements du lieu de travail

Slide suivante



Temps d’échanges autour de la procédure relative aux congés et déplacements du lieu 
de travail - SUITE

• L’assistant familial 
bénéficie chaque 

année 
de 35 jours de congés 

annuels. 

*Le sole des congés non pris est rémunéré 
sur la paie de décembre.

Je me mets en 
congés

Si, je n’ai pas d’enfant(s) 
au domicile 

2 choix s’offrent à vous : 

Je me mets à 
disposition pour 

du relais

Etape 1 : Je remplis une fiche de mise à
disposition ;
Etape 2 : J’adresse le document au service RH
rh-assfam@eure.fr,

*Dès le départ de(s) (l)enfant(s) de confié(s)
*Document disponible sur le portail des ASSFAMS

* Obligatoire à compter de janvier 2025

Lorsque les projets des enfants confiés sont organisés, vous devez : 
Étape 1 : Compléter le formulaire de demande de congés et de 
relais ;
Étape 2 : Envoyer les documents au(x) référent(s) éducatifs pour 
qu'il(s) les signent et vous les retournent ;
Étape 3 : Transmettre la feuille de congés, signés par les référents 
éducatifs, à l'Unité RH (rh-assfams@eure.fr), en respectant les 
délais.

1

2

mailto:rh-assfam@eure.fr
mailto:rh-assfams@eure.fr


Les déplacements du lieu de travail : est considéré comme déplacement du lieu de travail, un départ 
du domicile avec tous les enfants confiés, impliquant au minimum un découché. 

Temps d’échanges autour de la procédure relative aux congés et 
déplacements du lieu de travail - SUITE

Les 3 relais possibles 
lors de l’accueil d’un 

enfant:

Relais pour formation
• Le départ d'un enfant confié

sur quelques heures pour que
l'assistant familial puisse se
rendre en formation.

Relais fratrie
• Départ d'un enfant confié du

domicile de l'assistant familial
référent pour se rendre chez
un collègue accueillant le(s)
frère(s) ou la(es) sœur(s).

• En accord avec le projet de
l’enfant

Relais soutien
• Départ d’un enfant confié du

domicile de l’ASSFAM
référent pour SOUTIEN

• Validation par l’IEF

Avez-vous des questions ?



10- ACTUALITÉS

GÉNÉRALES



 Collaboration entre la DEF et la Direction des Sports dans
le cadre des jeux olympiques ;

 Des enfants confiés ont pu être spectateurs des jeux
olympiques le 31 juillet et le 7 août 2024, à Paris.

Les jeux olympiques 

Objectif : Développer l’accès à la culture et 
au sport pour les enfants confiés.



 Les enfants des assistants familiaux bénéficieront d’un cadeau (12 ans
révolus) ;

 L’organisation de remise des cadeaux de Noël pour les enfants naturels
est la même que celle prévue pour les enfants confiés ;

 Les chèques cadeaux seront également distribués.

Les cadeaux seront remis uniquement aux assistants familiaux qui ont complété le questionnaire 
et

envoyé les documents demandés.

HDD Évreux
MDD Vernon 
MDD Bernay3décembre

2024
9h00-12h00

13h30-17h00

Noël 2024



Merci de votre attention 

Bonnes fêtes

de fin d’année


